قرارداد ارائه خدمات خصوصي زايمان توسط متخصص زنان / ماما در بيمارستانهاي دولتي


[bookmark: _GoBack]بسمه تعالي
به استناد به دستورالعمل «طرح ترويج زايمان طبيعي» پيوست نامه شماره 89/100 مورخ 7/2/93 ابلاغي وزير محترم بهداشت، درمان و آموزش پزشكي اين قرارداد في مابين بيمارستان................................................. وابسته به دانشگاه علوم پزشكي................................................. به رياست ................................................. به عنوان طرف اول قرارداد و خانم ................................................. متخصص زنان و زايمان/ ماما داراي مطب/ دفتر كار و با كد ملي شماره ................................................. به عنوان طرف دوم قرارداد به شرح ذيل منعقد مي گردد. 
ماده 1: موضوع قرارداد
ارائه خدمات خصوصي زايمان توسط متخصص زنان/ ماما در بيمارستانهاي دولتي، در راستاي اجراي دستورالعمل ترويج زايمان طبيعي از مجموعه دستورالعمل هاي طرح تحول نظام سلامت كشور سال 1393.
ماده 2: مبلغ و نحوه پرداخت قرارداد 
1-2- سهم تعرفه تشويقي طرف دوم قرارداد طبق کتاب ارزش نسبی خدمات و مراقبتهای سلامت و بخشنامه شورای برنامه ریزی و نظارت بر توزیع درآمد اختصاصی ( در بخش دولتی)  و در بخش خصوصی بر اساس قرارداد بین بیمارستان و ماما و درصد تعیین شده (از محل50k ) در ابتدای انعقاد قرارداد از طرف بیمارستان قابل پرداخت می باشد.
2-2- تسويه حساب مالي بيمارستان با طرف قرارداد منوط به تكميل پرونده مادر مي باشد.
3-2- در صورتي كه بيمارستان نسبت به پرداخت حق الزحمه طرف قرارداد كوتاهي نمايد حق اعتراض و پيگيري از مراجع قانوني براي طرف قرارداد محفوظ مي باشد. 
تبصره1: 
هیچ گونه رابطه مستقیم مالی بین مادر و ماما وجود نداشته و پرداختها صرفا از طرف بيمارستان قابل پرداخت است. 
تبصره2:
برای ماماهایی که در سایر واحدهای تابعه دانشگاه/دانشکده به استثنای بیمارستان ها شاغل می باشند و نسبت به ارجاع بیماران از دفتر کار خود و انجام زایمان طبیعی آنان در بیمارستانهای تابعه دانشگاه اقدام می نمایند ، مشابه بند(17) مصوبه 23/1/94 شورای برنامه ریزی و نظارت بر توزیع درآمد اختصاصی اقدام خواهد شد. (ماده 12 جلسه شورای برنامه ریزی و نظارت بر توزیع درآمد اختصاصی ، نامه شماره 161/100 مورخ 26/2/95 )
تبصره 3: 
طرف دوم قرارداد موظف است اطلاع رسانی کافی به مادر باردار در موارد شرایط زایمان در هر بیمارستان را بنماید.
ماده 3: مهلت قرارداد 
از تاريخ ................................................. لغايت ................................................. به مدت  ................................................. مي باشد كه در صورت رضايت طرفين به صورت محدود قابل تمديد مي باشد.
ماده 4 : تعهدات طرف اول قرارداد
1-4- طرف اول قرارداد موظف است قبل از عقد قرارداد تمامي دستورالعمل ها و بخشنامه هاي مرتبط ابلاغي وزارت بهداشت را به اطلاع طرف دوم قرارداد برساند. 
2-4- طرف اول قرارداد موظف است امكانات و تجهيزات لازم (طبق استانداردهاي وزارت بهداشت) را جهت انجام زايمان در اختيارطرف دوم قرارداد قرار دهد. 
3-4- طرف اول قرارداد موظف است كاركنان اتاق زايمان را ملزم به همكاري با طرف دوم قرارداد در تمام مراحل زايماني نمايد. 
3-4- در مواردي كه بنابه تشخيص طرف دوم قرارداد و بر اساس استانداردهاي خدمات زايمان، مادر به خدمات تخصصي زنان و زايمان بيهوشي ( زايمان بي درد)  و نوزادان نياز داشت، طرف دوم قرارداد موظف است متخصصين مربوطه را ملزم به حضور بر بالين مادر و ارائه خدمات مورد نياز نمايد. 
5-4- طرف اول قرارداد موظف است حق الزحمه طرف دوم قرارداد را مطابق با ماده دو مبلغ قرارداد صفحه اول همزمان با پرداخت هاي پرسنل بيمارستان و تكميل پرونده مادر توسط طرف دوم قرارداد پرداخت نمايد. در صورتي كه طرف اول قرارداد نسبت به پرداخت حق الزحمه طرف دوم قرارداد كوتاهي نمايد حق اعتراض و پيگيري از مراجع قانوني براي طرف دوم قرارداد محفوظ مي باشد. 
6-4- طرف اول قرارداد موظف است كارت شناسايي عكس دار جهت طرف دوم قرارداد صادر نمايد. 
7-4- طرف اول قرارداد(مسئول بلوک زایمان)  موظف است بر نحوه كار، مستندسازي و كيفيت ارائه خدمات طرف دوم قرارداد نظارت نمايد.
8-4-بیمارستان موظف است آنکال متخصص زنان را در لیست داشته باشد . ماما موظف است یک نفر از متخصصین زنان و زایمان را طرف مشاور خود معرفی نماید. از طرفی در صورت عدم پاسخگویی پزشک مشاور پزشک آنکال موظف به پاسخگویی در این راستا می باشد.
ماده 5: تعهدات طرف دوم قرارداد
1-5- طرف دوم قرارداد ملزم به ارائه خدمات زايمان استاندارد منطبق با « راهنماي كشوري ارائه خدمات مامايي و زايمان، بيمارستانهاي دوستدار مادر» مي باشد و همچنین طرف دوم قرارداد از دادن هرگونه دستور و تجويز دارو خارج از شرح وظايف مصوب وزارت بهداشت خودداري نمايد.
2-5- طرف دوم قرارداد موظف به اطلاع رساني به مادر باردار در خصوص شرايط امكانات و تجهيزات بيمارستان كه به آنجا معرفي مي كند مي باشد. 
3-5- طرف دوم قرارداد ملزم به رعايت كليه ضوابط و مقررات بيمارستان مي باشد. 
4-5- طرف دوم قرارداد موظف است در هنگام حضور در بيمارستان كارت شناسايي عكس دار صادر شده توسط بيمارستان را به همراه داشته باشد. 
5-5- طرف دوم قرارداد موظف به ارائه معرفي نامه به مادر براي مراجعه به بيمارستان مي باشد. 
6-5- طرف دوم قرارداد موظف است حداكثر ظرف مدت يك ساعت پس از ورود مادر در خصوص مادران غيراورژانسي و در مورد مادران اورژانسي حداكثر ظرف مدت 20 دقيقه بر بالين مادر حضور بهم رساند. 
7-5- طرف دوم قرارداد موظف است در كليه مراحل زايمان كليه مراحل ليبر، زايمان و پس از زايمان ( تا دو ساعت اول پس از زايمان) بر بالين مادر حضور داشته باشد و كنترل مادر مستقيماً بر عهده او است. ترخيص مادر نيز با حضور طرف قرارداد بر بالين مادر انجام مي گيرد. 
8-5- طرف دوم قرارداد موظف است در صورت وجود هر گونه عارضه اي تا زمان رفع خطر بر بالين مادر حضور داشته باشد. 
9-5- طرف دوم قرارداد موظف به ثبت مستندات پرونده ای مادر در بیمارستان مي باشد. 
10-5- اين قرارداد هيچ گونه حق استخدام و حق بيمه اي براي بيمارستان ايجاد نمي كند و مسئوليت پاسخگويي در مراجعي نظير اداره كار، بيمه تامين اجتماعي برعهده طرف دوم قرارداد مي باشد. 
11-5- طرف دوم قرارداد مسئوليت مدني مادران تحت مداواي خود را پذيرفته و در شروع قرارداد بايد سازوكار لازم، نظير بيمه مسئوليت مدني و... را فراهم نمايد. 
12-5- مسئوليت هر گونه پاسخگويي در مراجع ذيصلاح در خصوص گيرندگان خدمت طرف دوم قرارداد، بر عهده او خواهد بود. 
13-5- طرف دوم قرارداد حق واگذاري موضوع قرارداد را تحت هيچ عنواني ( مشاعا، مقرراو... ) به غير ندارد. در صورت تخلف علاوه بر فسخ قرارداد، خسارت حاصله از رضايت حسن انجام كار كسر خواهد گرديد. 
14-5- طرف دوم قرارداد موظف است در دوره هاي آموزشي اجباري بيمارستان شركت نمايد. 
15-5- طرف دوم قرارداد موظف است در راستاي اهداف بيمارستان، وزارت بهد اشت، درمان و آموزش پزشكي و سازمان جهاني بهداشت مبني بر ترويج زايمان طبيعي و كاهش سزارين به فعاليت بپردازد. 
-16-5- ماما صرفاً مجاز به manage مادران باردار كم خطر است و در صورت پرخطر شدن بايستي ادامه درمان مادر باردار به پزشك آنكال بيمارستان واگذار گردد.

ماده 6: فسخ قرارداد 
1-6- طرفين قرارداد مي توانند يك ماه قبل و با اعلام كتبي جهت فسخ قرارداد اقدام نمايند. 
2-6- در صورت عدم رعايت مندرج قراداد توسط طرف دوم قرارداد طرف اول قرارداد مجاز خواهد بود، قرارداد را فسخ نمايد. 
3-6- در مواردي كه احتمالاً پيش خواهد آمد و در اين قرارداد از آن بحث نشده است با توافق كتبي طرفين قرارداد اقدام خواهد شد. 

ماده 7: مدارك مورد نياز جهت پيوست قرارداد 
1-7- مجوز معتبر مطب/ دفتر كار يا مركز مشاوره مامايي
2-7- گواهي هاي معتبر دوره هاي آموزشي زايمان فيزيولوژيك ، فوريت هاي مامايي و ارزيابي وضعيت جنين 
3-7- گواهي تجربه كار در اتاق زايمان به مدت حداقل دو سال 
ماده 8: آدرس طرفين 
1-8- نشاني طرف اول قرارداد 
نشاني: 
تلفن: 
2-8- نشاني طرف دوم قرارداد: 
نشاني : 
تلفن ................................................. همراه .................................................
نشاني هاي فوق به منزله اقامت گاه قانوني طرفين مي باشد، لذا مكاتبات رسمي و ارسال مراسلات از طريق نشاني هاي فوق قانوني تلقي مي شود و در صورت تغيير نشاني طرفين موظفند ظرف مدت 48 ساعت مراتب را به طرف مقابل اطلاع دهند. در غير اين صورت كليه مكاتبات صورت گرفته با نشاني هاي فوق قانوني تلقي شده و عذر عدم اطلاع پذيرفته نخواهد شد. 
ماده 9: امضاي طرفين 
اين قرارداد در 9 ماده و ................................................. بند در ................................................. نسخه تنظيم گرديده كه به امضاي طرفين رسيده و هر كدام حكم واحد را داشته و براي طرفين لازم الاجرا است.
1- 9- پايش و نظارت عالیه اين برنامه بر عهده معاونت درمان دانشگاه مي باشد. 
2-9- معاونت درمان موظف است در پايان هر سال نتايج پايش خود و نقاط قوت و ضعف برنامه را از طريق نامه كتبي به معاونت درمان وزارت بهداشت اعلام نمايد.
3-9- در مواردي كه احتمالاً پيش خواهد آمد و در اين قرارداد از آن بحث نشده است با توافق كتبي طرفين واخذ تاییدیه از معاونت درمان قرارداد اقدام خواهد شد.

نام و نام خانوادگي و مهر و امضاء طرف اول قرارداد: 


نام ونام خانوادگي و مهر و امضا طرف دوم قرارداد:
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