
 

  بسمه تعالی

  معاونت درمان

  د4311/400

12/03/1393  

  دارد

   مهم -آنی        ...دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی/رئیس محترم دانشگاه 

  دستورالعمل بازتوزیع برنامه ترویج زایمان طبیعی: موضوع

  سلام علیکم

به  و با تقدیم احترام؛ پیرو ابلاغ دستورالعمل برنامه ترویج زایمان طبیعی) ص(با صلوات بر محمد و آل محمد

، به پیوست دستورالعمل وزیر محترم بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 7/2/1393مورخ  89/100شماره 

 .  بازتوزیع حق الزحمه زایمان طبیعی جهت اجرا در بیمارستان هاي مشمول برنامه ارسال می گردد
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  )تشويقي و پايه( الزحمه زايمان طبيعي زتوزيع حقلعمل بادستورا
  در راستاي دستورالعمل برنامه ترويج زايمان طبيعي

آمـوزش  وزير محتـرم بهداشـت، درمـان و    ابلاغي برنامه ترويج زايمان طبيعي  براساس دستورالعمل

 ـ ارائه به پزشكي و متخصصـين و   مامـا ، زايمـان  و زنـان  متخصـص ( طبيعـي  زايمـان  خـدمت  دگانكنن

  . گردد پرداخت مي ،تشويقي تعرفه) هاي بيهوشي تكنيسين

 كليـه  دركنندگان خدمت زايمان طبيعـي   افزايش انگيزه ارائه به منظور ،دستورالعمل اين اجراي زمان از

براي زايمان طبيعـي  جراحي كاي  30 ،هاي علوم پزشكي  دانشكده /دانشگاههاي دولتي تابعه  بيمارستان

 )فعلـي  ي جراحـي و بيهوشـي  عـلاوه بـر كـا   (به طور تشويقي درد  براي زايمان بيكاي بيهوشي  16و 

  . گردد و از محل منابع تخصيصي برنامه ترويج زايمان طبيعي تامين مي گردد مي پرداخت

  :شاغل در بيمارستانمتخصصين زنان و زايمان و ماماي ) الف
كه مكلـف بـه امضـاي تعهدنامـه پيوسـت       شاغل در بيمارستانداراي  متخصصين زنان و زايمان سهم

 يـك جـدول   براسـاس  بـه ازاي هـر زايمـان طبيعـي     و همچنين ماماي شاغل در بلوك زايمان باشند مي

  :باشد مي
 )تشويقي و پايه(زايمان طبيعي  بازتوزيع حق الزحمه -جدول شماره يك

 سناريوي ارائه خدمت

 سهم متخصص
زنان و 
 زايمان

 )ستون اول(

سهم
ي هاماما

بلوك 
  زايمان

 )ستون دوم(

سهم ساير 
 كاركنان
  بيمارستان

ستون (
 )سوم

سهم صندوق 
ترويج زايمان 

  طبيعي
 )ستون چهارم(

 جمع كل

مــان توســط متخصــص تمــام وقــتانجــام زاي
بـا حضـور    (درمـاني يـا   آموزشـي جغرافيايي 

مداوم و كنترل مـادر و جنـين در حـين ليبـر و     
ارتقــا حضــور زايمــان و رعايــت شــيوه نامــه 

 و با كمك ماما )پزشكان متخصص زنان

70% 10% 10% 10% 100% 

انجام زايمان توسط متخصص غيرتمـام وقـت
بـا حضـور   (آموزشـي يـا درمـاني     جغرافيايي

مداوم و كنترل مـادر و جنـين در حـين ليبـر و     
ارتقا حضـور پزشـكان   زايمان و رعايت شيوه 

 و با كمك ماما) متخصص زنان

60% 15% 10%  15% 100% 

ا مسئوليت مشـتركماما بانجام زايمان توسط 
 جفرافيايي غيرتمام وقت يا وقت تمام متخصص

ــاني   ــا درم ــي ي ــه  (آموزش ــر اينك ــروط ب مش
زايمان  فرايند تا انتهاي ابتدااز متخصص زنان  

شـته  دا فيزيكـي  حضور بيمارستانطبيعي در 
   )باشد

20% 30% 10%  40%  100%  

ــا مســئوليتانجــام ز ايمــان توســط مامــا و ب
ــدم حضــور  (شخصــي  ــي درصــورت ع فيزيك
 )زنان در بيمارستان متخصص

0% 50% 10% 40% 100% 
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سـت  ا ساعت پس از زايمان 2 و ليبر، زايمان احلمرشامل  ايمان طبيعيزبا توجه به اين كه فرايند  .1.1

، طبق روال قبل به )ستون دوم( ماما -لذا سهم عامل زايمان ؛وك زايمان صورت گيردبايست در بل كه مي

 :گردد مي طبق فرمول زير توزيع بلوك زايمان شاغل در تناسب بين همه ماماهاي

قسيم بر كل ساعات حضور تان در بلوك زايمهر ماما برابر است با ساعات حضور فيزيكي  سهم هرماما

  بلوك زايمان فيزيكي ماماهاي بخش

كه با همكـاري دانشـگاه و    ايبرنامه براساس) ستون چهارم( سهم صندوق ترويج زايمان طبيعي .1.2

در راسـتاي   ،رسـد ستاد كشوري طرح تحول نظـام سـلامت مـي    اطلاعبه تدوين و مربوطه بيمارستان 

 :گرددهزينه ميزير ترويج زايمان طبيعي با اولويت 

 .سازي ابنيه، تاسيسات و تجهيزات پزشكي بلوك زايمان بهينه 1.2.1

 .هاي آموزش مادران باردار و آمادگي براي زايمان طبيعيبرگزاري كلاس 1.2.2

هـاي آموزشـي جهـت     برگـزاري دوره  از طرق مختلف از جملـه  ترويج فرهنگ زايمان طبيعي 1.2.3

هاي عمـومي در سـطح منـاطق تحـت     ارائه دهندگان خدمت و فرهنگ سازي از طريق رسانه 

 .پوشش دانشگاه

) ايدقيقـه  90جلسـه   8شامل (زايمان براي هر جلسه هاي آمادگي براي تعرفه حضور در كلاس: تبصره

 1393در سـال   هاي دولتي مصوب هيات وزيرانويزيت مامايي براساس تعرفه 3 به طور گلوبال معادل

هيـات محتـرم    19/5/1382هـ مورخ 26546ت/25385مصوبه شماره براساس  ،در حال حاضر( باشد مي

تعرفـه ويزيـت   % 85كارشـناس ارشـد معـادل    ماماي وبراي % 70كارشناس معادل ماماي وزيران براي 

 در هر جلسـه مادران باردار تعداد استاندارد . )خواهد بود 1393پزشك عمومي در بخش دولتي در سال 

كننده  نفر مادر شركت 5باشد و به ازاي هر مي نفر 10و حداكثر  نفر 5 حداقل كلاس آمادگي براي زايمان

صورت  دوشماره  نحوه توزيع براساس جدول. گيرد صورت ميبه بيمارستان يك پرداخت ها در كلاس

  :يردگ مي
 هاي آمادگي براي زايمان بازتوزيع حق الزحمه كلاس -جدول شماره دو

 شرح خدمت

ي هاسهم ماما
  بلوك زايمان

 )ستون دوم(

سهم ساير 
كاركنان 
  بيمارستان

 )ستون سوم(

سهم صندوق 
ترويج زايمان 

  طبيعي
 )ستون چهارم(

 جمع كل

هاي آمادگي بـراي زايمـان   برگزاري كلاس

تعرفه ويزيت مامـايي   3هر جلسه معادل (

 )1393بخش دولتي در سال 

70% 20% 10% 100% 
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دانشـكده علـوم   /متخصصين زنان و زايمان و ماماهاي فاقد رابطه استخدامي بـا دانشـگاه   )ب
   :پزشكي

هاي دولتي مكلف هستند كه شرايط را براي عقد قـرارداد   در راستاي ترويج زايمان طبيعي، بيمارستان

و ماماهـاي داراي دفتـر كـار فاقـد رابطـه       و انجام زايمان توسط پزشـكان متخصـص زنـان و زايمـان    

هاي  انجام زايمان بيماران خود در بيمارستان خواستاركه دانشگاه علوم پزشكي /با دانشكده استخدامي

  . هستند، فراهم نمايند دانشگاهي

 .گيردشگاه صورت ميدانهر موجود  پزشكان و ماماها براساس قراردادهايعقد قرارداد با اين دسته از 

 كاي تشويقي ايـن دسـته از پزشـكان    .مند خواهند شد بهره طرحمزاياي از  سه،مطابق جدول اين گروه 

  .خواهد بود) علاوه بر كاي جراحي فعلي(تشويقي كاي جراحي  30 همانند ساير پزشكان
دفتركار توسط / طبيعي درموارد ارجاع بيمار از مطب  زايمان تشويقي تعرفه از حاصل درآمد بازتوزيع -سهجدول شماره 

  متخصص يا ماماي غير شاغل دربيمارستان دولتي

 سناريوي ارائه خدمت
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ارجاع شده ازمطب  رانجام زايمان مادارجاع و 

 فاقد رابطه استخدامي بهتوسط متخصص 

مقيم  با حضورمداوم و( بيمارستان دولتي

 و با كمك ماما) بودن در حين ليبر و زايمان

60% 0  -  15% 10% 15% 100% 

فاقد رابطه انجام زايمان توسط ماماي ارجاع و 

 بيمارستان دولتي بهداراي دفتر كار  استخدامي

با حضورمداوم و مقيم بودن در حـين ليبـر و   (

 و با مسئوليت مشترك متخصص) زايمان

0 20%  40%  0% 10% 30% 100% 

پزشكان متخصص زنان و زايمان و ماماهاي داراي دفتر كار فاقد رابطه استخدامي موظف به : تبصره

 :دنباش رعايت شرايط زير مي

 موظفليبر و انجام زايمان در ساعات غير كنترل فرايند.  

 زايمان فرايند ليبر و زايمان و دو ساعت اول پس از مستقيم كنترل . 

اسـپاينال يـا   ( درد هاي بيهوشـي بـراي انجـام زايمـان بـي     پرداخت به متخصصين و تكنسين) ج
 :)دورال اپي
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متخصصين بيهوشي  مادران و و ترغيب) دورالاسپاينال يا اپي(درد  به منظور افزايش تعداد زايمان بي

، بـه ازاي هـر   اعتبارات اين برنامـه از محل  براي انجام اين نوع زايمان از زمان اجراي اين دستورالعمل

پرداخـت   )كـاي فعلـي  16عـلاوه بـر   (كاي تشويقي بيهوشـي   16) دورالاسپاينال يا اپي(درد  بيزايمان 

  :باشد مي چهارزيع آن به شرح جدول بازتو. گردد مي
  )تشويقي و پايه( درد  انجام زايمان بي از حاصل درآمد بازتوزيع - چهار شماره جدول

 سناريوي ارائه خدمت

سهم 
متخصص 
  بيهوشي

ستون (
 )اول

 سهم
 هاي تكنيسين

   بيهوشي
 )ستون دوم(

سهم ساير 
 كاركنان
  بيمارستان

ستون (
 )سوم

سهم صندوق 
ترويج زايمان 

طبيعي 
  بيمارستان

ستون (
 )چهارم

 جمع كل

براي زايمـان بـدون درد    حسي اده از بياستف

توسـط متخصـص   ) دورالاسپاينال يـا اپـي  (

آموزشـي  (جغرافيـايي  بيهوشي تمـام وقـت   

 )درماني/

70% 15% 10% 5% 100% 

براي زايمـان بـدون درد    حسي اده از بياستف

توسـط متخصـص   ) دورالاسپاينال يـا اپـي  (

جغرافيايي آموزشـي  غيرتمام وقت  بيهوشي

   يا درماني

  

60% 15% 10% 15% 100% 

و  گيـرد  طبق روال جاري صـورت مـي   ميزان پرداخت انتونوكس، بيهوشي با  در خصوص :تبصره يك

فرانشيز   با توجه به رايگان بودن زايمان طبيعي، لازم به ذكر است  .نمي باشدتعرفه تشويقي مشمول 

  .محل اين برنامه پرداخت مي گردداز  و انتونوكس

 هـاي بيهوشـي دخيـل در    ، به تناسب بين همه تكنيسـين )دوم ستون( بيهوشي هاي سهم تكنيسين .1.1

 :گردد طبق فرمول زير توزيع مي درد زايمان بي

برابر است با ساعات حضور فيزيكي در بلوك زايمان هر تكنيسين بيهوشي   تكنيسين بيهوشي سهم

 هاي بيهوشي در بلوك زايمان تقسيم بر كل ساعات حضور فيزيكي تكنيسين

  :)حوزه معاونت بهداشتي( ماماهاي شاغل در مراكز تسهيلات زايماني) د
جهت حمايت از ماماها و ساير كاركنان شاغل درمراكز تسهيلات زايمـاني، مشـروط بـر ثبـت اطلاعـات      

زايماني در سامانه مادران و نوزادان ايرانيان وزارت متبوع، به ازاي هر زايمان طبيعي انجام شـده بـه   
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يرشبكه مربوطه در ميزان پانصد هزار ريال از اعتبار اين برنامه از سوي رياست دانشگاه در اختيار مد

   .هددتخصيص  ،شود تا به شاغلين تسهيلات زايمان داده مي دانشگاه  قرار
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  پيوست
  طبيعي زايمان ترويج برنامه تعهدنامه

  7/2/93 مـورخ  89/100 شماره ابلاغيه موضوع طبيعي، زايمان ترويج دستورالعمل اجراي  به عنايت با

 شـماره  داراي..........................  فرزنـد  ............................. اينجانب پزشكي، آموزش درمان بهداشت، وزارت

  مامـا /زنـان  متخصـص  پزشـك ......................  پزشـكي  نظام شماره و ................. ملي كد.........  شناسنامه

 بيمارسـتان  در ................. شهرسـتان /شـهر  مامـا / زنـان  متخصـص  عنـوان  بـه  استخدامي رابطه داراي

 از برخـورداري  متقاضـي  طبيعـي،  زايمـان  تـرويج  برنامـه  دستورالعمل كامل مطالعه از پس ................

 تـاريخ  از برنامـه  ايـن  در منـدرج  ضـوابط  طبـق  گـردم  مـي  متعهـد  و باشـم  مـي  برنامـه  ايـن  مزاياي

 توانـد  مـي  دانشگاه شده ذكر تعهدات و مفاد رعايت عدم درصورت و نمايم وظيفه انجام.......................... 

   .لامت اقدامات لازم را در مورد اينجانب به عمل آوردنامه انضباطي طرح تحول سمطابق ضوابط آيين

  

  

  ................... ماما............/  دكتر.............................                                                                      دكتر

  .............                بيمارستان در شاغل                                                                       بيمارستان رئيس

  ............... شهرستان/  شهر                                                                                              
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