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   98تابستان 

  



از راهكارهاي توسعه اخلاق پرستاري  فرهنگ سازي و ايجاد بستر مناسب جهت بكارگيري دانش در عمل 

 .مي باشد 

 .احترام به كرامت انسان حاصل رشد شعور اجتماعي و بيداري وجدان است 

اقدامات پرستاري آگاهي ، انگيزه و توانايي مددجو و خانواده  اورا براي حفظ، ارتقا ء ، بهبود ، بازتواني 

مراقبت كردن صحيح  بلوغ حرفه اي مي خواهد كه . و مرگ توام با آرامش و عزتمند را فراهم مي آورد 

به صورت جامع مبني بر نيازهاي فرد و خانواده و جامعه بوده  و از سويي  به درك همدلانه ، دانش ، 

 .  مهارت و وجدان و تعهد پرستاري ارتباط زيادي دارد 

  



 :راهكارهاي توسعه اخلاق پرستاري 

  -سوپروايزر  –سرپرستار  -پرسنل سابقه دار –پرسنل طرح  -دانشجو: )برانگيختگي حساسيت اخلاقي -1

 (مترون 

 (مشاركت  -3( توسعه روابط مناسب –ارتباط )غير فيزيكي –امن فيزيكي : )ايجاد محيط اخلاقي  -2

 (فرهنگي  –معنوي  –اجتماعي  –روحي  –جسمي : )جامع نگري در مراقبت  -3

 (ارتقاء  –استفاده از امكانات موجود :) افرايش اختيارات و قدرت مديران  -4

 معيار جهت ارزشيابي اخلاقي  -5

 معرفي ارزشهاي اخلاقي -6

 مشاركت مددجو در مراقبت  -7

 وجدان حرفه اي  -8



 دو اين جدايي تصور كه است شده تنيده پرستاري و مراقبت در آنچنان اخلاق موضوع

 در بارها پرستاري و مراقبت كه است جايي تا آميختگي اين نيست پذير امكان يكديگر از

 اند شده برده بكار اخلاقي و خوب فعل مظهر و نماد عنوان به اخلاق به مربوط مباحث

 اهميت حايز بسيار اخلاق توسعه در مراقبتي و اي حرفه استانداردهاي به توجه بنابراين

  . باشد مي

 



 كليات استانداردهاي حرفه اي و مراقبتي پرستاري 

  



 : اي حرفه استانداردهاي تدوين از اصلي هدف

 

 و مطلوب – ايمن پرستاري مراقبت ارائه در اطمينان كسب جهت صحيح چارچوب ايجاد

 مفهوم است پرستاران عملكرد سنجش جهت پرستاري مديران براي ومعياري اخلاقي

 عملكرد با مقايسه در افراد عملكرد از قبولي قابل سطح تعيين : از عبارتند استانداردها

   ال ايده

 كارشناس پرستار از انتظار قابل عملكرد از اي بيانيه ، اي حرفه عملكرد استانداردهاي

 خود كاركنان از اي حرفه انتظارات سطح و بوده اي حرفه هاي ارزش ونمايانگر است

  . كند مي روشن
 



 

 : پرستاري اي حرفه استانداردهاي كاربرد

   .دارد كاربرد پرستاري هاي نقش همه در و پرستاران همه براي ها زمان همه در

 . باشد مي گيري تصميم امر در پرستار به كمك جهت راهنمايي عنوان به

 پرستاران از قانوني هاي حمايت زمينه پرستاران عملكرد از انتظارات حوزه نمودن روشن با 

  . آورد مي فراهم را

   . باشد داشته پرستاري از انتظاري كه دهد مي آگاهي جامعه عموم به 



   شده تعريف پرستاران عملكرد براي اي حرفه استاندارد هشت

   پاسخگويي و پذيري مسئوليت -1

Responsibility and Accountability   

 ؟ خير يا است بوده لازم واقعا شده انجام كه كاري آيا

 ؟ خير يا شده ارائه مطلوب طور به شده انجام كار آيا

 پژوهشگر، نقش در - مدير نقش در - دهنده آموزش نقش در  - باليني متخصص نقش در

  . باشند پذير مسئوليت و پاسخگو بايد پرستاران

 



  : آمدي كار و تبحر در تداوم -2

Continuing  competency   

نظر به ضرورت ايفاي نقش هاي حرفه اي لازم است پرستاران در ارتقاء دانش و 

 . مهارت مرتبط با حيطه عملكردي  به دنبال كسب تبحر باشند 

در نقش مدير و در نقش  -در نقش آموزش دهنده  -در نقش متخصص باليني 

 پژوهشگر 

 



  قضاوت انجام چگونگي و مهارت و دانش كاربرد -3

Application  of  knowledge ; skills  and  judgment   

 به را باليني شواهد و نظري اصول تمام خود پرستاري هاي گيري تصميم براي پرستاران`

 . دهند مي انجام مراقبت پرستاري فرآيند از استفاده با و ميبرند كار

 پژوهشگر نقش در - مدير نقش در - دهنده آموزش نقش در  - باليني متخصص نقش در

 

 



   : پرستاري اي حرفه اخلاقيات -4

 حرفه اخلاق اصول كيفيت، با و ايمن موثر مراقبت ارائه ضمن پرستاران

 يك اي حرفه اخلاق كدهاي رعايت با كه چرا نموده رعايت را اي

 دهند مي قرار مدنظر خود باليني عملكرد در را تخصصي علمي چارچوب

 در - مدير نقش در - دهنده آموزش نقش در  - باليني متخصص نقش در

 پژوهشگر نقش

 

 



  : اي حرفه مشاركت و ارتباطات -5

Commanication and professional collaboration   

 مددجويان با اي حرفه – درماني ارتباطات برقراري به  مبادرت پرستاران

 را مددجو و هستند گر تسهيل درماني سيستم با ارتباط جهت و كرده

   . دهند مي قرار ترغيب و حمايت مورد

 در - مدير نقش در - دهنده آموزش نقش در  - باليني متخصص نقش در

 پژوهشگر نقش

 

 



  : اي حرفه رهبري و مديريت -6

Professional  manugemt  and Leadership   

 تيم اعضا ساير با و كرده هماهنگ را مددجو از مراقبت پرستاران`

 نمايد مي مساعي تشريك بهداشتي

 مورد را درماني بهداشتي مراقبت تيم اعضا ساير با مشاركت و همكاري

  . دهند مي قرار توجه

 در - مدير نقش در - دهنده آموزش نقش در  - باليني متخصص نقش در

 پژوهشگر نقش

 

 



  : مراقبت كيفيت -7

quality of care   

 در و باشند مي مددجو به كيفيت با مراقبتي خدمات ارائه به ملزم پرستار

 شود مي مددجو از مراقبت كيفيت ارتقائ به منجر كه تغييراتي ايجاد

   . نمايند مي مشاركت

 در - مدير نقش در - دهنده آموزش نقش در  - باليني متخصص نقش در

 پژوهشگر نقش

 



 : عملكرد ارزيابي و كنترلي خود -8

Self-Regulation & perfar mance appraisal   

 اخلاقي و اي حرفه شايستگي و صلاحيت نظر از است لازم پرستاران

   . بپذيرند را فردي پاسخگوي ، خود عملكرد به نسبت

 در - مدير نقش در - دهنده آموزش نقش در  - باليني متخصص نقش در

 پژوهشگر نقش

 

 



 پرستاري مراقبت استانداردهاي

 : ساختاري استانداردهاي

 ارائه شامل كه سازمان به مربوط ثابت نسبتا هاي ويژگي ، ساختار استانداردهاي

 . باشند مي سازماني و فردي عوامل و منابع ، ابزارها ، مراقبت دهندگان

 سوپروايزران -3 آموزشي سوپروايزر -2مترون -1پرستاري مديريتي تيم) سازمان رهبري و مديريت

   (سرپرستاران -4 باليني

   انساني نيروي و منابع استانداردهاي

   امكانات به مربوط استانداردهاي

 



 : فرآيند استانداردهاي

 اهداف به دستيابي براي بايد كه است هايي برنامه و روشها ف خدمات ارائه نحوه فرآيند استانداردهاي

 .شوند مي گرفته بكار سازماني

  Nursing  process                               ارزيابي و بررسي -1

   Nurse  Diagnosis                             پرستاري تشخيص -2

   Planning                                        ريزي برنامه -3

 implementation                                 باليني اقدامات -4

 evaluation                                      ارزشيابي -5

 comfort & support                      بيمار آسايش و حمايت -6

 Effective  communication                                موثر ارتباط -7

 

 

 

 



 cultural  sensitivty                      حساسيت هاي فرهنگي -8

                Document  ation & keeping Record                     نويسي  گزارش ثبت -9

                               Mobility      مددجو تحرك-10

 hydration  Nutrtion &                                 تغذيه -11

 personal  hygience                       فردي بهداشت -12

 Safety & Risk  assess ment                   خطر ارزيابي و ايمني -13

  

 

 

 

 



 : اخلاقي راهنماهاي

 ، بهداشتي هاي گروه بزرگترين از يكي و سلامت نظام اصلي اركان از يكي پرستاري

  باشد مي ضروري پرستاري حرفه توسعه و ايجاد كه آنجا از است درماني

 ، اي حرفه تعهد و پرستار ، جامع و پرستار حيطه چهار در اخلاقي راهنماهاي

 گفتگو و بحث قابل درماني تيم همكاران و پرستار و باليني خدمات ارائه و پرستار

   . باشد مي

 

 

 



با تشكر از بذل توجه 

 شما 


